
◎社員教育の項目
弊社では年2回程度、定期的に産業廃棄物の適正処理、環境配慮への取組等に関する社員教育を実施しております。

・R4年　教育計画
教育項目 内容 資料名 講師名 年月日

産業廃棄物収集運搬業
社内管理体制構築のすすめ

社内関係 作業車両の日常点検の重要性と点検項目 〃 〃 10月頃

・R4年　教育実施報告
予定しておりました社員教育に関しまして、
4月22日(金)と10月21日(金)にそれぞれの教育項目を予定通り社員17名全員参加で行いました。
その他社外の団体・協会等が主催する講習会・セミナーは新型コロナウィルス感染拡大防止対策で中止の為、参加しておりません。

・R5年　教育計画
教育項目 内容 資料名 講師名 年月日

産業廃棄物収集運搬業
社内管理体制構築のすすめ

交通危険予知 交通労働災害の防止対策 〃 〃 10月頃

・R5年　教育実施報告
予定しておりました社員教育に関しまして、
4月21日(金)と10月20日(金)にそれぞれの教育項目を予定通り社員17名全員参加で行いました。
その他社外の団体・協会等が主催する講習会・セミナーは新型コロナウィルス感染拡大防止対策で中止の為、参加しておりません。

廃棄物処理実務 委託契約・マニフェスト・帳簿の習得 神永英樹 4月頃

収集運搬作業手順 収集運搬作業手順の周知 神永英樹 4月頃
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